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OMAAA A’
I. Emléérs Xwoté | AdOoc

1. O unyaviopdg eEAEYYOL Kat avoTpoPodOTHoNG Xopaktnpilel TNy emtyeipnon g cOGTNIO Kot T dladikacio

™G SLOMPOCMTIKNG EMKOVAOVINGS.

O1 Aettovpyikoi 6TOYOL TG EXLXEIPNONG CLVOETOVY TV OTOGTOAT TNG 6TO TANICLO TOV TTEPIPAALOVTOC TG,

3. H epdpynon t@v o100V, o aplfudc, to €100¢ Kot 1 omovdaldTnTd Tovg OV Sl0POPOTOLEiTUL OTAV Ol

EMYEPNOELG AVIIKOVY GTOV 1010 KAASO TapaymYNG.

H vymAn amodoTikdtnTo — Topay@ytkotnTo 0dNYel OTMCINTOTE GE VYNAN ATOTEAECHOTIKOTNTO.

5. O Zoxpding avagépet ) Aoiknon g po Eexmplot) emde&dTa 1 omoio SpEPEL amd TNV TEXVIKY
YVOON Kol gUmELpio.

6. O Gantt vrootple OTL Pe TNV EQPOPUOYN EMOTNUOVIKOV HeBOd®V pmopel vo vrdpéel adénomn g
TapAyOYKoOTTAS Y®PIG va domavatal AcKora avOpdTivn epyacia.

7. Zopeomvo pe v Oeopio Tov H. Fayol ot Aettovpyieg tng droiknong avolboviol 6g Epyacies OTMG: TEYVIKT,
EUTOPTKT], YPNHOTOOTKOVOLLIKT] KOl AGQAAELDL.

8. O Max Weber Oewpel v ypoagelokpotio opvnTikd @awvopevo emeldn yopoktnpiletor omd oTevd
KaBOPIGUEVES OPLOSIOTNTES, AVOTNPOVS KAVOVES KOl EPAPUOYT LEPUPYLKOD GUGTHLLOTOG OPYAVMGCTG.

9. Xe ympeg HE OOPOPETIKEG TOMTIOTIKEG, KOWMVIKES, OUKOVOUIKEG KOl TEYVOAOYIKES OUTEPOTNTEG TO
otolyeio. Tov management wov ypeldlovtatl TPooaproyn ivar ot pEBodot, ot drudikacieg Kot ol TEYVIKEG
EPOPLOYNG TOV AEITOVPYIOV TOL Management.

10.H ¢thocopia 1| KOLATOUpO T®V GTEAEY®V apOPA GTI SLVOTOTNTE TOLG VO EPAPHOLOVV TN YVAOGT TOV
management otV Tpa&n.

11.To de0TEPO EMOTNUOVIKO PEVLO TOV UEAETNTAOV TNG NYETIKNG CULUTEPLPOPAG VTOSTAPLEE OTL O MYETNG
eMOPE VD GO AALA ATOLLN LLE TNV CUUTEPLPOPE TOV.

12.H emppon &g péco mov ypnoipomotel o My£Tng yuo var ETnpedoel, vo KabodnynoeeL Kot vo TopaKviiGEL TO
HEAN TNG OpadaG TPOoKVTTEL OTTd T B€0T TOL KATEYEL TO ATOMO GTN SLOIKNTIKY tepapyia .

13. Mg kpttfjplo T0 GUVOAIKO TPOGAVATOMGUO TNG CUUTEPIPOPAG TOV MYETN T NYETIKA TPATLTO, SloKpivovTat
G€ OVTAPYLKO, SNUOKPATIKO Kol E£0VG1000TIKO TPOTLTO.

14.H opydémta Tov atépmv givoal 1 o onpoviiky petafAnt) mov Aopfdvel vadyn tov o ny£tng vy vo
emAé€el To katdAANAo TpoTLTO MYesiag Kot emiong amotelel mapdyovta amd Tov omoio £EaPTATOL TO
KATAAAN0 PEYENOG LOG OTOTELEGHOTIKNG OPLAOOG.

15.H ekevBepio mpoTofoviidv kot m cvppetoyn tov epyalopévov eivarl Tapdyoviag «Kivitpo» Kotd tov
Herzberg kot evogikTikn evépyelo TOL KAAOD TPOIGTAUEVOD.

16. Ot kGBeteg 1epapyikés opades pmopet va etvan Tpocwptvég 1 Stopkeic.

17.0tav ot opddeg glvarl OPYLEG Ko AELTOVPYOVV OTOTELECHATIKA TOTE TOPUTNPOVVTOL TO. TAEOVEKTILLATO KO
Tol OETIKG OTOTEAEGLLOTO, TOV OUAOMV.

18. Z0pgpwva e TV cuUTEPLPOPIKY S1ACTOOT TG ETKOWVMVING, 1 emkowmvia opiletar g o dradtkacio pe
v omoio petofipalovran epediopata pe 6KOmO Vo GALAEOVY TNV CUUTEPLPOPA TOV SEKT.

19. O1 «B6pvPoy amotehobv Eval amd To GUGTUTIKG GTOLYELD TG EXKOVOVING.

20.Otav 0 6éktng yiveratl mopmdg Kot 0 TOUTOG SEKTNG TPAYLLOTOTOLEITOL 1) OUPIOPOUT| ETIKOVOVICL.

21. To «OmOTELEGHON TNG EMKOVOVIOG OPOPE TNV LETATPOTT TOL UNVOUATOG GE VONLULA TVOVTOG CNUAGI0 OTIC
AéEelg, TIg KIVGELG 1) TaL GOUPOACL.

22. H «opodikn okéyny (groupthink) sivar éva amd o o cuviOn TpofAnpata 6Ty AEITOVPYic TOV AVOPLLOY
OHAd®V.

23.H kokn emhoyn xpovov Kot y®dpov, TPOmov kot pEGoL eivor dVvo amd to Pacikd eumddo ™G
OTOTEAEGHLOTIKNG EMKOVOVIOG TTOV 0POPOVY TOV TOUTO.

24. H evouvaicOnon etvon evépyeta g evepynTIKig akpoaons kot onpaivel 6tt o d€KTNg pumaivel 6tn B€om tov
TouToy Kot Kotavogt KaAbtepa 6Ga o teAevtaiog 0€lel va Tov petafidoet.
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II. Emié€re ™ Yoot Andvinen

1. O pvBudc advénong N avamtuéng g emtyeipnong eivotl AELToVpyIKoOg GTOYOG TOV AVOPEPETAL:
GTO GLUVOALKG LeYEDN NG emtyeipnong.

otV oyopd.

GTNV TOPOYOYT.

GTOVG AVOPMOTOVG.

OTIG KOLVOTOWIES.
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H avdéBeon oyetikdv evbuvav kot n 6160eom katdAInAav Topmv agopd v Asttovpyia:

a. tov IIpoypappaticpod.

B. ™¢ Opydvoong.

v. g Aevbuvong.

4. tov EAéyyov.

Tnv amoym 6t M davoun TV kepd®V dev glvar to kvplapyo mpoPinue petald epyodotdv kot epyalopévov
VIOCTHPIEE:

o. oF. Taylor.

B. to kivnua avBponivov cyécemv.

v. o Gantt.

d. o H. Fayol.

Ot épevvec yvoudv Kot ikavoroinong epyalopéveov apopodv:

0. oTNV oo VO TPOG TOL KAT® KAOETN emikovovia.

B. oV amd KAt TPOG TO TAVED KABETN EMKOWVMVIA.

Y. o1V oplovTIO ETKOVOVIAL.

«H mpodiaBeon kot TpokaTdAnyn» Tov dEKTN Kot «1) VIEPELAIcONnGior Tovy gival Boctkd EUTOSIN TNG EXIKOVMVIOG
KOl 0VIIKOVV GTNV KOt yopio:

0. QUGLOAOYIKA EUTODIA.

B. yuyoovyKwvnolokd epmdoLo.

¥. mEPPaAlovTiKd.

OMAAA B’
Iepryplyre T1g evépyeteg mov mepAapPdvouv ot devTePELOVTEG AetToVpYieg TG emyeipnong:
a. ITAnpopdpnon.
B. Anuooieg Zyéoeic.
Avomtdére tig amdyelg tov H. Fayol yuo tnv Bewpia tov management.
Moo ypnopo oroyyeia meptiapupdavet n Bewpio tov A. Maslow yio Ti¢ avayKec.
E&nyeiote Tt givon Tumikég ko drumeg opddes Kot ot €ivat To, Kupia €01 6T 07oio. S1okpivovTal 01 TUTIKEG OUADES.
A7 T0UG TPOGHIOPIGTIKOVG TUPAYOVTES TNG OTOTEAEGHOTIKOTITOS TG OULASOS OVATTOETE T TOPAKATO:
a. Hyémce.
B. Khiipo — Emkowvavia.
Avantogre Toug «Acapeic 6TOXO0VE) Kot Ta «Mn 6®GTA pPnvOpaToy ©¢ dVo omd ta Pactkd eumdda emtKovmviag
OV APOPOVY TOV TOUTO.
E&nyeiote T givan «evepyntikn akpodoon» Kot moleg PASIKEG EVEPYELES TEPIAAUPAVEL.
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OMAAA B’
Xyxohkoé Pipiio, oeh. 33 —34.
Yyxohko6 Piprio, oeh. 57.
Yyohkd Pirio, oel. 131: «H Oewpio Tov A. Maslow meptlapfdavet ... aAld TOLAGYIGTOV GE KOO0 EAAYLGTO
BoOpo.»
Yyolkd Pifrio, oel. 135: «XET0 ¥DPO TOV KOWOVIKDY OPYOVACEDY ... SOPOPETIKAOV TUNUATOV (7.}, GUVTOVIOTIKEG
EMUTPOTEG).»
2xoluo Pprio, oeh. 139.
2xoluko Piprio, oeh. 148.
2ol Piprio, oer. 155 — 156.

Empéiero
Maoapia Kvprokakn e Logio Xeaxiavaxn
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